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Einleitung :_

Liebe Mitglieder, Jugendvereine, Jugendbeauftragte,
Referatsgruppen, Projektgruppe, Arbeitsgruppen,
Kooperationen und Interessierte,

mit groBer Freude prasentieren wir euch einen Ruckblick
auf unsere ereignisreiche Amtszeit zwischen 2023 und
2024. Dieses Jahr war gepragt von bedeutenden
Veranderungen, die wir gerne mit euch teilen mochten -
von unseren personlichen Reflexionen uber die
bewaltigten Herausforderungen bis hin zu den
unvergesslichen Hohepunkten, die wir gemeinsam erlebt
haben.

In den beigeflugten QR-Codes findet sich direkte Links zum
Text der DGS-Vision.

Wir laden euch herzlich dazu ein, sich Zeit zu nehmen, um
unseren Bericht zu lesen und unser Video anzuschauen.

Moge dieser Ruckblick nicht nur informative Einblicke
bieten, sondern auch inspirieren und ermutigen.

Mit gebardensprachlichen GruBen,

Eure DGJ %
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Botschaft vom
Vorstandsteam



Wer sind wir?

Bundesjugendvorsitzende
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Jede*r von uns hat ein Wort gewahlt, das unsere
Arbeit der letzten sechs/vier/zwei/ein Jahre beschreibt:

Daniel: Wachstumsreise
Deborah: Empowerment <0/
Fabian: Wertvoll
Lukas: Dankbarkeit
Nele: Opportunities
Pamela: Vielseitigkeit
Saraka Wachstum, Erfiillung
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Geschaftsstellen

Robert Terzian Mareicke Antonia Corinna S|lV|a Mikail Gitanjeli

i4 60006
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Als einer von drei Bundesjugendvorsitzenden hat, Daniel Beilborn, wahrend
seiner letzten Amtszeit einen besonders starken Fokus auf den Auf- und
Ausbau der Geschaftsstellen gelegt. Dank der Unterstutzung von Robert Jasko
konnten hier bedeutende Fortschritte erzielt werden, die Daniel im Folgenden
hervorheben mochte.

Im April 2023 konnten wir Mareicke WaBmann als Referentin fur Personal und
Finanzen gewinnen. Durch ihre fachlichen Kompetenzen und ihr Engagement
wurde sie schnell zu einer unverzichtbaren Person im Team. Der groBe Wert
ihrer Arbeit spiegelt sich auch in ihrer Beférderung zur Geschaftsleitung seit
Januar 2024 wider. Als Geschaftsleitung ist Mareicke nun sowohl fur die
Leitung der Geschéaftsstelle als auch fur die Finanzen der DGJ e.V.
verantwortlich. Mareicke beschreibt ihre Tatigkeiten wie folgt: ,Wahrend mein
Fokus zu Beginn hauptsachlich auf der Finanzbuchhaltung der DGJ e.V. lag,
habe ich nach und nach auch immer mehr Aufgaben im Personalbereich
ubernommen. Als Geschaftsleitung trage ich nun die Gesamtverantwortung fur
das Finanz- und Personalmanagement. Mein Finanzmanagement zielt
insbesondere darauf ab, dass der Vorstand, die Referats- und Projektgruppen
sowie die Geschaftsstellen ihre Projekte realisieren koénnen. Im
Personalmanagement liegt mein Schwerpunkt darauf, die Arbeitsbedingungen
aller Mitarbeitenden so zu optimieren, dass sie ihre individuellen Starken
bestmoglich einsetzen kdnnen.“
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Robert Jasko, seit Mai 2022 Referent fur Jugendpolitik und Partizipation bei
der DGJ e.V., spielte im vergangenen Jahr eine entscheidende Rolle bei der
Entwicklung des Konzepts "Taube Jugendpolitik" und begleitete die
Teilnahme von 22 Jugendlichen an den Jugendpolitik-Tagen 2023. Die
intensive Netzwerkarbeit, insbesondere die Beteiligung am Nationalen
Aktionsplan (NAP) des Bundesjugendministeriums fur qualitative Kinder- und
Jugendbeteiligung, war ein weiterer Schwerpunkt seiner Tatigkeit. Daruber
hinaus wurde die DGJ e.V. vom Deutschen Bundesjugendring (DBJR) als
wichtiger Akteur fur Inklusion und gleichberechtigte politische Teilhabe
anerkannt.

Ein weiteres bedeutendes Projekt war "DiscoverEU inclusive", das in enger
Zusammenarbeit mit "Jugend fur Europa" entwickelt wurde, um die Inklusion
und Vielfalt in Férderformatprogrammen zu férdern und die
Reisemoglichkeiten fur 18-Jahrige zu verbessern. Zudem gelang es Robert
Jasko im letzten Jahr, die Unterstutzung der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes zu gewinnen, wodurch im Juni 2023 die eigene
Antidiskriminierungsstelle "taub*jung*diskriminiert" der DGJ e.V. gegrundet
werden konnte.

Das Team der eigenen ADS besteht derzeit aus Silvia Gegenfurtner, Antonia
Ricke, Gitanjeli Parkash und Corinna Brenner. |hr Tatigkeitsbericht lautet wie
folgt: "In den ersten Monaten lag unser Fokus auf der erfolgreichen
Zusammenstellung des ADS-Teams und deren strukturellen Entwicklung, der
Einrichtung und Ausstattung unserer Arbeitsplatze. DarUber hinaus wurden
unterschiedliche Konzepte entwickelt, wie z.B. das Beratungskonzept. Seit
Januar 2024 konzentrieren wir uns vor allem auf die Offentlichkeitsarbeit und
die erfolgreiche Er6ffnung der Erst- und Verweisberatungsstelle, die seit dem
15. April 2024 online von Tauben/ Taubblinden Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bis zu 30 Jahren in Deutschland in Anspruch genommen
werden kann." Die Grundung dieser Antidiskriminierungsstelle tragt erheblich
zur Bekampfung von audistischer/ ableistischer Diskriminierung bzw. und
deren Verschrankungen mit anderen Diskriminierungsdimensionen bei und
starkt die Anstrengungen zur Forderung von Gerechtigkeit und Gleichstellung.

[C.



Die Geschaftsstelle der Teamassistenz wurde wahrend Daniel seiner letzten
Amtszeit sowohl von Terzian Ricke (bis Dezember 2023) als auch von Mikail
Husrev (seit Januar 2024) besetzt. Beide unterstutzen die Vorstandsarbeit vor
allem durch die Ubernahme von Verwaltungs-, Korrespondenz- und
Offentlichkeitsaufgaben. Durch ihre Zustandigkeit fir die Office- und
Serververwaltung haben sie zudem einen wichtigen Beitrag zur Arbeit der
anderen Geschaftsstellen geleistet. Seit Januar 2024 ist Terzian Ricke
auBerdem als Projektleitung des EUDY Children Camps tatig und vertritt
damit die DGJ e.V. aktiv auf europaischer Ebene.

Durch den Auf- und Ausbau der Geschaftsstellen haben wir kontinuierlich
unsere Organisation gestarkt und unsere Mission mit neuer Energie
vorangetrieben. Wir danken dem gesamten Team fur die herausragende
Entwicklung und deren engagierte Unterstlutzung: Mareicke WaBmann in der
Geschaftsleitung, Robert Jasko als Referent fur Jugendpolitik und
Partizipation, Silvia Gegenfurtner, Antonia Ricke und Gitanjeli Parkash fur
ADS-Team, Corinna Brenner fur Arbeitsassistenz, Mikail Husrev in der
Teamassistenz und Terzian Ricke in der Projektleitung des EUDY Children
Camp. Daruber hinaus mochten wir auch den ehemaligen Mitarbeiter*innen
der ADS, Lela Finkbeiner und Lanecia Elliott, fur deren Mitwirkung in der ADS
danken.

Unsere Geschaftesstellen
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Referent fijyr
Jugendpolitik und Partizipation




Vorstandssitzung
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RegelmaBige Cam-Sitzungen alle 2 Wochen




DGJ Struktur
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im Haus der Kulturen der Welt in Berlin

Wir freuen uns sehr, dass Taube Jugendliche an den
Jugendpolitiktagen 2023 teilnehmen. In diesen Tagen haben Taube
Jugendliche die Méglichkeit, sich auf Augenhdhe uber Politik
auszutauschen und gemeinsam die Zukunft bei den JPT23 in Berlin
mitzugestalten! Mit dem Ziel, sich far die Anerkennung der
Gebardensprache als Minderheitensprache einzusetzen und die
Vielfalt der Jugend in den Fokus zu rucken.

sozio-6konomische Hiirden fiir die Beteiligung
junger Menschen zu verringern.

» Mehr Forderprogramme zur politischen
Beteiligung, insbesondere auf kommunaler
Ebene, weil es nah an der Lebenswelt ist.

« Mehr Forderprogramme und kommunale
Projekte zur Unterstiitzung der
Jugendbeteiligung vor Ort.

,Benachteiligte Menschen werden so stark

JUGENDPOLITIKTAGE 2023

benachteiligt, dass wir mindestens ein
Bundesministerium ftir Diversitdt und
Inklusion brauchen.”




DGJ war beim Parlamentarischen Abend des
Bundesjugendrings am 24.05.2023 aktiv dabei.

Es war eine groBartige Gelegenheit, sich mit
bedeutenden Personlichkeiten und engagierten
IN Jugendlichen aus verschiedenen
VIELFALT jugendverbandlichen  Strukturen auszutauschen.
VEREINT Gemeinsam haben wir uber die
Zukunftsperspektiven junger Menschen fur eine
sozial und 6kologisch gerechte Welt diskutiert.

Wir haben aktiv am EU-Jugenddialog teilgenommen und somit ihre Forderungen und
Losungsideen fur eine nachhaltige Zukunft eingebracht. Unsere Stimme wurde gehort
und wir sind stolz darauf, Teil dieser wichtigen Diskussion gewesen zu sein!

Wir mochten uns herzlich beim Bundesjugendring fur diese wertvolle Veranstaltung
bedanken. Es ist inspirierend zu sehen, wie Jugendpolitik als Querschnittsthema
wahrgenommen wird und junge Menschen die Méglichkeit haben, aktiv an der Gestaltung
ihrer Zukunft teilzuhaben.

BESTIMM1

Am 04.07.23 hatten wir eine groBartige Gelegenheit, uns SELBST

mit dem Bundesjugendministerium auszutauschen. Wir
sind gespannt auf das, was die Zukunft bringen wird!

Vor dem Bundesministerium flUr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend haben wir ein beeindruckendes
Plakat entdeckt: "Sicher und selbstbestimmt"

Demokratie
leleun!

W e

Wir unterstutzen dieses wichtige Anliegen, die Selbstbestimmung fur alle Menschen zu
fordern, die darauf angewiesen sind. Jeder sollte das Recht haben, sein Leben
selbstbestimmt und in Sicherheit zu fUhren! Seid dabei und setzt euch mit uns dafur ein.



~ Kindercamp

Daniel war auch beim Kindercamp
in Feldberg (Schwarzwald). Es war
toll, den vielen kleinen wilden
Schmetterlingen (Kids) zu erzahlen,
was die DGJ ist und wer wir sind. Es

hat viel SpaBB gemacht. IE
AJ])

Vortrag

beim Kindercamp & Jugendcamp

Ende Juli war Lukas auf dem
Jugendcamp im schonen Allgau,
bekam viele spannende Einblicke in
das Jugendcamp und hielt mit
motivierten Teilnehmenden einen
spannenden Impulsvortrag uber
die DGJ. Danke an dem

Jugendcampleitungsteam! E -4@
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B*ﬁrgerfest

L im Park von Schloss Bellevue

Am 08.09.2023 wurden wir aufgrund unseres ehrenamtlichen
Engagements vom Bundesprasidenten zusammen mit 60
verschiedenen Organisationen, Initiativen und Unternehmen zum
Burgerfest im Park von Schloss Bellevue eingeladen. Im vorletzten
Jahr musste das Fest leider aufgrund eines Unwetters abgesagt
werden. Im letzten Jahr hatten wir jedoch das Gluck,
wunderschones Wetter zu genieBen, und insgesamt kamen rund
18.000 Gaste. Dabei wurden wir auch zu einem Interview
eingeladen, um die DGJ vorzustellen und unsere Ansichten zu teilen.
FUr uns war es auBerdem von groBem Vorteil, uns mit verschiedenen
wichtigen Organisationen auszutauschen und unser Netzwerk zu
erweitern.




Die Superhelden sind mit einer groBen Portion Mut wieder nach Hause vom
Kinderfestival 2023 geflogen! Das Kinderfestival am Wochenende vom
04.11.23 war ein buntes, erlebnisreiches und unvergessliches Fest fur Taube
Kinder. Wir von der DGJ sind besonders stolz darauf, dass dieses Festival das
erste seiner Art ist, das Taube Kinder in den Mittelpunkt stellt. Bisher gab es
nur Jugendfestivals, aber nun kommt das Kinderfestival, das die kulturelle und
sprachliche Identitat der Kinder durch Gemeinschaft, Erlebnisse und SpaB
fordert. Denn  bisher hatten sie wenig  Partizipations- und
Mitwirkungsmaoglichkeiten, aber nun sind viele tolle Superhelden aus diesem
Wochenende hervorgegangen.

Ein groBes Dankeschon an alle, die an diesem Festival mitgewirkt haben: An das
Organisationsteam, an das Awareness-Team, an die Helfenden, an die
Referenten und an alle Teilnehmenden!




Es war ein unvergesslicher Tag beim Ehrentamtfest! & e
Das Motto fur das Abendprogramm lautete "Zwei Hande - viele
Geschichten". Der Dresscode in schwarz, weil3 oder turkis sorgte far
eine einheitliche und elegante Atmosphare. Wir sind stolz darauf,
Teil der Deutschen Gehorlosen Jugend e. V. zu sein und gemeinsam
mit unserer groBartigen Refereantsgruppen und Projektgruppen
BIPoC, viStudis, Taubblind, Queer, Jugendcamp, Jugendfestival und
Kindercamp sowie anderen Tauben Jugendvereinen Geschichte zu
schreiben. In dieser vielfaltigen Gemeinschaft haben wir uns
gegenseitig unterstutzt und es war uns eine Ehre, ein Teil der DGJ

e. V. zu sein.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die diesen Tag zu etwas ganz
Besonderem gemacht haben!



»Planetary Health Diet+?

g\ima?
Nur vegane

Ernahrung ?

Im Jahr 2023 haben wir dreimal verschiedene Themen fur die
kostenlosen Online-Bildungsvortrage am regularen Abend von
19:00 - 21:00 Uhr im Zoom organisiert. Mit vielen Impulsen, Fragen,
Diskussionen sowie interessanten Zuschauer*innen. Danke an alle
tollen Referent*innen, die bereit waren, ihre Erfahrungen mit uns
zu teilen!




Unser erstes DGJ-Programm in diesem Jahr 2024 war erneut der
Feminismus-Workshop, diesmal Teil 2! Dieses unvergessliche
Wochenende wurde erfolgreich in Berlin durchgeflihrt. Es war
lehrreich, reflektierend und spannend, mit groBartigen
Referierenden: Annie, Hyemi, Sarah, Dana und Silvial An dieser
Stelle mochten wir uns nochmals herzlich bei ihnen bedanken!

Ein Dank geht auch an die Teilnehmenden, trotz des Streiks kommen
zu koénnen, wodurch leider auch viele nicht kommen konnten.
Dennoch waren einige online dabei, worlber wir uns gefreut haben,
eine Alternative gefunden zu haben. Ein weiterer Dank gilt dem
Awareness-Team fur ihren Einsatz bei diesem Workshop!



in Essen
%

Vortrag beim RWB

LE"- "-.._;I
Danke an RWB in Essen (auch an Schulersprecher*in Lorenz) fur die
Gelegenheit, uns als DGJ an dieser Schule zweimal in
verschiedenen Zeitblécken Vortrage fur Schuler*innen sowie
Lehrkrafte halten zu koénnen. Lukas und Nele waren als
Referent*innen fur DGJ tatig. Es ist uns besonders wichtig, den
Schuler*innen sowie Lehrkrafte Input Uber die DGJ zu vermitteln,
und wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit RWB Essen.
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2023 haben wir ein Gremium geschaffen, das die Vielfalt der
Perspektiven im Bewerbungsprozess umfassend reprasentiert.
Dies ist ein wichtiger Schritt, um sicherzustellen, dass alle
relevanten Stimmen gehort werden und wir gemeinsam fundierte
Entscheidungen treffen kdnnen.

Zum Beispiel fur die bewerbende Stellen in Bezug auf
Antidiskriminierungsstellen, Jugendfestivals etc. in diesem Prozess.
Durch die Einbindung des DGJ-Vorstands bzw. der
Geschaftsfuhrung sowie der Referentengruppe (BIPoC, Queer und
Taubblind) gewahrleisten wir eine breite Vielfalt an Perspektiven
und Erfahrungen. Dies sichert die Glaubwurdigkeit und
Transparenz der Entscheidungsfindung der DGJ.



DiscoverEU

ICH TAUB. EUROPA, ICH KOMME

DiscoverEu bietet ein tolles Angebot flr die Taube 18-Jahrige eine
kostenlose Reise in Europa. Bisher haben wir 4 Runden in jedem
Halbjahr angeboten. Die erste und zweite Runde wurden bereits
erfolgreich durchgeflhrt. Bei der dritten Runde ist derzeit in der
Reise und vierte Runden sind noch im Laufe.

Beide haben eine unvergessliche
4-tagige Reise durch Frankreich
mit DiscoverEU erlebt.

DiscoverEU ermoglichte einer
Gruppe von 18-Jahrigen eine
tolle Skireise durch die Alpen in
Frankreich und Italien.
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Das Jugendnetzwerk ist ein Zusammenschluss von vereinbarten
Ansprechpersonen aus den jeweiligen Jugendvereinen/-
beauftragten/-organisationen, die Vollmitglieder der DGJ sind. In
diesem Zusammenschluss, der auch als Jugendnetzwerk
bezeichnet wird, besteht die Mdglichkeit, naher an den Vorstand
der DGJ und dessen Arbeit heranzukommen und auch eine
Transparenz uber alle Informationen, die fur die Vollmitglieder
sehr relevant sind, die weitergegeben werden. Ziel ist es auch,
dass sich die Jugendvereine untereinander austauschen und
vernetzen kénnen und sich bei Bedarf gegenseitig unterstutzen
konnen. Da das Jugendnetzwerk schon sehr lange besteht, wurde
dieses Mal neu strukturiert und mit den aktuellen
Ansprechpersonen der Vollmitglieder besetzt, um die Arbeit
sauber und transparent zu halten. Am 20.02.2024 konnten sich die
AP des DGJ-Vorstandes mit den APs der jeweiligen Jugendvereine
/-beauftragten/-organisationen online treffen und wichtige
Themen klaren sowie einen offenen Austausch gewahrleisten. In
diesem Fall ein groBes Dankeschon an alle Anwesenden!



Kampagnevideos

Im Jahr 2023 haben wir zwei aktive Kampagnenvideos gedreht:

Das erste behandelt die Uberprafung der
Behindertenrechtskonvention fur Deutschland durch die UN am
30.08.2023 in Genf. Ausreden bei der Diskriminierung Tauber Kinder
sind fur uns nicht akzeptabel. Unser Kampagnevideo legt den Fokus
auf die gegenwartig inakzeptablen Zustande in den Bereichen
Bildung, Gesundheit, Arbeit und Soziales, insbesondere fur
mehrfach marginalisierte Taube Kinder und Jugendliche (BIPoC,
Queer, FLINTA*, Taubblinde).

Das Video ist Uber diesen QR-Code zu finden:




Foto gemacht von [Xenia Diirr]

Zweitens handelt es sich um die groBe Demo gegen Sozialklrzungen
der AWO am 08.11.23 auf dem Platz der Republik. Wir sind jedoch
sehr enttauscht uber die eingeschrankten Teilnahmemadglichkeiten.
Als Reaktion darauf gestalten wir verschiedene Protestplakate mit
Lichtketten, um unsere Sichtbarkeit zu erh6hen. Es ist frustrierend,
dass Plods gesamtgesellschaftlich Uberwiegend gefeiert werden, wie
auf dieser Demo nur Redner*innen auf der Buhne prasentiert
werden, wahrend diejenigen, Uber die gesprochen wird, keine
Maoglichkeit haben, sich zu auBern oder gehdrt zu werden.

Als Reaktion darauf starten wir eine

Videokampagne in den sozialen Medien. Die
verwehrte Gelegenheit, wichtige Anliegen
zur Antidiskriminierung fur die Taube
Jugend bundesweit in Redebeitragen zu
vertreten, hat unser Unbehagen verstarkt,
besonders angesichts der Tatsache, dass
solche Demos oft von Personen organisiert
werden, die Menschen mit Behinderungen
ausschlieBen.

——— Das Video ist Giber diesen

% QR-Code zu finden:
w2




Erklarung uber die Rechte
von Tauben Kindern

Die XXI. Generalversammlung der WFD (2023) in Sudkorea hat
die Erklarung Uber die Rechte Tauber Kinder verabschiedet,
und wir stehen voll und ganz dahinter.

Wir bei der DGJ setzen uns entschlossen fur die Rechte Tauber
Kinder ein und sehen diese Erklarung als unverzichtbares
Instrument flr unsere Arbeit. Sie enthalt 10 wegweisende
Artikel, die sich fur Bildung, Gleichberechtigung und vieles
mehr einsetzen.

Das Video der DGS ist zu jedem Artikel auf unserem Instagram
zu finden.

e
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@ Deutsche Gehbrl."segwenc(

ERKLARUNG UBER DIE RECHTE
VON TAUBEN KINDERN

A

abudis

Artikel 1 Artikel 2 Artikel 3
Alle Taube Kinder, wie alle Menschen, werden Alle Taube Kinder haben das Recht auf eine Das Recht Tauber Kinder auf ihre Gebardensprache(n)
frei und gleich in Wiirde und mit entsprechenden Gebardensprache. Gebardensprachen sind die einzigen darf nicht eingeschrankt werden.
Grundrechten geboren vollstandig zuganglichen Sprachen fiir taube Kinder

von Geburt an.
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Artikel 4 Artikel 5 Artikel 6
Allen Elternteilen, Betreuungspersonen und Alle Taube Kinder haben das Recht auf qualitativ Alle Taube Kinder haben das Recht, die linguistische
Familienangehdrigen von Tauben Kindern muss hochwertige, inklusive, mehrsprachige Bildung in ihrer Identitdt und Kultur der Gebdrdensprachgemeinschaft
eine kostenlose Mdglichkeit zum Lernen der Gebardensprache(n) und der Schriftsprache(n). Dabei zu kennen.2
Gebdrdensprache(n) angeboten werden, um eine muss die Moglichkeit zur direkten Kommunikation
direkte Kommunikation mit ihrem Kind zu garantieren. gegeben sein.1

2, 9
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Artikel 7 Artikel 8 Artikel 9 Artikel 10
Alle Taube Kinder haben das Recht auf Alle Taube Kinder haben das Recht Alle Taube Kinder haben das Die in dieser Erklarung genannten
Schutz vor Sprachdeprivation. Den Zugang auf muttersprachliche Vorbilder in Recht, ihre Meinungen zu allen sie Rechte mussen fiir Alle Taube
zur Gebardensprache(n) fiir Taube Kinder der Gebardensprache und auf direkte betreffenden Angelegenheiten zu Kinder sofort und ohne
nicht zu gewahren und zu verwehren, stellt Kommunikation, einschlieflich Lehrkrafte in dufdern.5 Verzégerung umgesetzt werden.4
eine Diskriminierung dar.3 der Bildung, die diese Sprache beherrschen.4

'UN CRPD, Article 24; and International Disability Alliance “What an Inclusive, Equitable Quality Education Means to Us: Report of the International Disability Alliance” 2020, Annex p.9 | UN-BRK, Artikel
24; und International Disability Alliance ,Was fiir uns eine inklusive, gerechte, qualitativ hochwertige Bildung bedeutet: Bericht der International Disability Alliance” 2020, Anhang S.9 2UN CRPD, Article 30 |
UN-BRK, Artikel 30 3UN CRPD, Article 5(3) | UN-BRK, Artikel 5(3) 4UN CRPD, Article 24.4 | UN-BRK, Artikel 24.4 5 UN CRPD Article 7(3) | UN-BRK Artikel 7(3)



Projekte

Safeguarding
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Wir sind eine Projektgruppe mit dem Namen "Safeguarding",
inspiriert von der EUDY, die wir auch fur die DGJ umsetzen méchten.
Die DGJ hatte seit 2004 bis jetzt leider (keine) bzw. kaum
Sicherheitsrichtlinien.

An diesem Wochenende im Juni
2023 hatten wir das erste
Vorbereitungstreffen in Frankfurt,
um ein Sicherheitskonzept fur alle
zu entwickeln, um gemeinsam ein
sicheres Umfeld in der DGJ zu
schaffen.

[

Der DGJ-Vorstand entschuldigt
sich als Verein daflr, dass seit A
2004 auf DGJ-Veranstaltung kein
angemessenes Schutzkonzept oder
sicherer Raum etabliert wurde.

Triggerwarnung

(sexueller Missbrauch, unausgewogene Machtpositionen und

Wir erstellen eine Umfrage fur

vertrauliche Erfahrungsbericht als

Material fur die Sicherheitsrichtlinien

sammeln, um die Organisation
@ sicherer zu machen.




Nach langen  Monaten der
Beschaftigung mit der Entwicklung
des Schutzkonzeptes sowie dem
Sammeln von Umfragen als
Auswertung treffen wir uns an
einem Wochenende im Dezember
mit Antonia und Silvia als ADS-
Stellen, um gemeinsam das
endgultige  Schutzkonzept  zu
entwickeln.

Wir haben auch die Zukunft des Safeguarding diskutiert und far die
nachste BJV eine Arbeitsgruppe mit verschiedenen Zielsetzungen
fur zwei Jahre beantragt. In diesem Zusammenhang besteht ein
groBer Bedarf an Weiterbildung. Deshalb organisierten wir im Jahr
2024 ein dreimaliges Seminar zur sexuellen Gewalt mit zwei Tauben
Referent*innen. Zwei Seminare wurden online stattfinden und eines
wurde in Berlin den 20.04.2024 in Prasenz abgehalten. Das Seminar
fand mit Beteiligung des Safeguarding Teams, des Awareness
Teams, des ADS, des DGJ Vorstands, der Jugendcampleitung, der
Kindercampleitung und des EUDY Kindercamps statt.



Die Awareness-Schulung fur das Awareness-Team der DGJ wurde am
Wochenende vom 12.04. bis 14.04.2024 in Kassel mit zwei tollen
Referierenden, Silvia Gegenfurtner und Katrin Walder, erfolgreich
durchgefuhrt. Beide konnten ihre Expertise aus dem eigenen Bereich
in die Schulung einflieBen lassen, mit denen sie einen tollen Bezug zu
Awareness haben. Nur so kann die DGJ-AWT ihre Arbeit verbessern
und ihre Professionalitat fur den Einsatz einbringen, ebenso wurden
die Grundlagen der AWT und fur den Einsatz erarbeitet, was fur die
zukunftigen Einsatze fur die DGJ-Veranstaltungen sehr wichtig ist. An
dieser Stelle ein groBes Dankeschén an alle!
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Das einwdchige Camp hatte Diego Leo als teilnehmende
Person und Terzian als betreuende Person dabei. Diese
internationale Woche ermdglichte es ihnen, Vviele
groBartige und unvergessliche Erfahrungen mit nach
Hause zu nehmen!

Vier Teilnehmende (Fabian, Madita, Julian & Ricco)
erlebten eine unvergessliche internationale
Erfahrungen, die von spannenden Workshops bis zu
neuen Freundschaften reichten, auf der Insel Jeju.

Deutschland ist auch bei der WFDYS-GA in Jeju vertreten.
Lukas und Ricco waren als Delegierte fur Deutschland
anwesend.

Funf Teilnehmende (Elias, Fabian, Matthias, Nele und
Terzian) sind beim EUDY Youth Camp in Portugal
dabei. Bei der EUDY GV, bei der Fabian und Terzian als
Delegierte anwesend waren, wurde bekannt gegeben,
dass das Children Camp 2024 in Deutschland
stattfinden wird.

portugal




Kooperationen
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Die erste Kooperationsvereinbarung wurde 2020 fur zwei
Jahre unterzeichnet. Nun, im Jahr 2023, wurde die
Kooperationsvereinbarung selbstverstandlich verlangert.
Basierend auf den Erfahrungen der letzten Jahre wurden die
Inhalte verbessert, angepasst und erganzt, um eine gute
Zusammenarbeit zwischen der DGJ und dem DGB zu
gewahrleisten.

Auf dem DGB-Bundesversammlung in Mainz vom 25.11. bis
26.11.2023 wurde die verlangerte Kooperationsvereinbarung
mit dem Deutschen Gehorlosen-Bund unterzeichnet! Die
Erklarung zur Kooperationsvereinbarung wurde auf der
Bundesversammlung erlautert - siehe auf YouTube.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an den Deutschen
Gehorlosen-Bund fur die erfolgreiche Zusammenarbeit in den
letzten Jahren und die Mitwirkungsmoglichkeiten in vielen

Bereichen. Auf weitere gute Zusammenarbeit!
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Dritte Landerratskonferenz und
Bundesversammliung des DGB in Mainz

Am Wochenende vom 24. bis 26.11.24 fand in Mainz

die dritte Landerratskonferenz und
Bundesversammlung des DGB statt. Pamela und Nele
waren als Delegierte der DGJ dabei - auf der

Landerratskonferenz und der Bundesversammlung
wurden interessante Themen ausgetauscht und auch
zwei neue Beisitzende fur den DGB gewahlt.




Finanzbericht Zzs

zum Jahr 2023 .

Das Jahr 2023 war fur die DGJ eine Herausforderung, aber auch reich an
bedeutenden Erfolgen. Trotz anspruchsvoller Rahmenbedingungen haben
wir unser Ziel, den Ausbau der Fordermittel zur Realisierung weiterer
Veranstaltungen und zur Durchfuhrung verschiedener Projekte, erreicht und
unsere Mission wirksam unterstutzt.

Die Einnahmenstruktur der DGJ e.V.

Uber 90% unserer Gesamteinnahmen in Héhe von 842.652,18€ stammen aus
den Zuschussen diverser Fordermittelgebenden, deren Unterstutzung
entscheidend fur die erfolgreiche Umsetzung der verschiedenen
Veranstaltungen und Projekte im Jahr 2023 war. Die restlichen etwa 10% der
Gesamteinnahmen basieren auf Eigenmitteln, die insbesondere durch
Eintrittsgelder von Veranstaltungen und Spenden aufgebaut wurden.

Definition der Férdermittelgebenden Definition der sonstigen Quellen

BMFSF) - KJP
(55.060,00€)

Erasmius+
(59.392,00¢€)
Aktion Menseh eV,
[226.683,07€)

BMAS

Partizipationsfonds

81.031,32€

842.652,18€

= Eintrittsgelder (37.081,85€)
Zukwtiopato = Spenden (21.329,43€)
Sontige Einnahmen (17.604,48€)
BMFSF)- ADS des Forderbeitrage (5.015,56€)

Bundes (104.742,10€)

GEV Pauschal- und
Projektférderung
(90.026,58)

Ausgabenstruktur




Die Ausgabenstruktur der DGJ e.V. im Jahr 2023

Die Gesamtausgaben in Hohe von 732.083,50€ basieren zu 25% auf den
Unterkunfts- und Verpflegungskosten, die im Rahmen der organisierten
Veranstaltungen angefallen sind. Wahrend die Personalkosten (inklusive der
Lohnnebenkosten) mit 20% den zweitgroBten Anteil an den Ausgaben
ausmachen, nehmen auch die Honorarkosten mit 16% einen beachtlichen
Platz in der Ausgabenstruktur der DGJ e.V. ein. Die Ubrigen Ausgaben sind
bei der Realisierung barrierefreier Veranstaltungen, bei der Durchflhrung
verschiedener Projekte und im Rahmen der allgemeinen Verwaltung
angefallen.

Definition der Kostenarten Definition der sonstigen Kosten

Mietkosten Rilckzahlungen von
Bilroausstattung  (32-468,92€)  Fsrdermittel (14.795,83¢€)
(35.957,46¢€)

Barrierefeiheit

(44.613,13€) Unterkunfts- und

Verpflegungskosten
(185.705,86€)

45.722,10€
= Blrokosten (7.429,20€)
= Freizeitkosten (6.687,00€)
= Aufwandsentschadigungen (6.474,17€)
= Rechts- und Beratungskosten (6.155,74€)
= Beitrdge & Gebihren (5.529,11€)
= Mittelauszahlungen (4.190,00€)

Sonstige Korrekturen (3.308,22€)

Sonstige Ausgaben (2.689,65€)
Versicherungen (2.124,21€)

Sonstige Kosten
(45.722,10€)

732.083,50€

Materialkosten
(49.061,59¢€)

Relsekosten
(54.783,92€)

Dank und Anerkennung

Ein besonderer Dank gebUhrt unseren Fordermittelgebern, deren
Unterstltzung von essenzieller Bedeutung war. Zudem mdéchten wir uns
auch bei Mareicke WaBBmann, unserer Geschaftsfuhrerin, bedanken, deren
finanzielle Leitung es uns ermdglichte, die Herausforderungen des
vergangenen Jahres erfolgreich zu meistern.

Fazit

Insgesamt war das Jahr 2023 trotz anspruchsvoller Rahmenbedingungen
ein erfolgreiches Jahr. Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft und setzen
unser Engagement und unsere Professionalitat fort.




Schlussworte

&

Vor vier Jahren héatte ich mir nicht vorstellen kénnen, hier zu sein und
anzukommen: Die Arbeit der letzten Jahren, sowohl als Beisitzerin als auch als
Vorsitzende, hat mich in vielen Bereichen gepragt. Denn sie war immer mit
Herausforderungen, Terminen, Hé6hen und Tiefen verbunden, in denen ich
mich weiterentwickeln, aber auch vieles reflektieren konnte. Ich danke allen,
die viel fur die DGJ geleistet haben und fiir die unvergessliche
Zusammenarbeit! Das bleibt fiir immer in meinem Herzen und weiterhin alles
Gute, DGJ! %

Ich bin so dankbar, Teil der DGJ zu sein und dieses Engagement
teilen zu diirfen. An dieser Stelle gilt ein @ -liches Dankeschén
allen, die mit ihrem Engagement die DGJ voranbringen. Ob groB
oder klein, alle Beitrage tragen dazu bei, Impulse zu setzen und
inspirierende Verdanderungen zu bewirken $¢

Nach sechs pragenden Jahren endet meine Zeit bei der
Deutschen Gehérlosen Jugend e.V. Diese "Wachstumsreise" hat
mich tief bereichert. Als Beisitzer begonnen und als
/ Bundesjugendvorsitzender abgeschlossen, danke ich allen, die
mich unterstiitzt haben. Ich blicke voller Dankbarkeit zuriick und
freue mich auf die Zukunft der Organisation. %
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Dank DGJ habe ich Empowerment und Gemeinschaft erlebt,
dbesonders wdhrend der schwierigen Corona-Zeit. Das

Jugendfestival 5 war besonders beeindruckend. DGJ hat einen
' festen Platz in meinem Herzen und wird dort fiir immer bleiben.

%

Al

o
Als POC bin ich wahnsinnig stolz und dankbar, Teil dieser groBartigen 4 . x
Gemeinschaft zu sein, die so viel Vielfalt bietet. Eure herzliche : N
Aufnahme und unsere gemeinsamen Herausforderungen haben mich
tief beriihrt. Durch den DGJ habe ich erkannt, dass wir gemeinsam
GroBes erreichen kénnen. Lasst uns weiterhin unsere Visionen
verwirklichen und die Welt fiir gehérlose Jugendliche verbessern. Ich
bin dankbar, dass der DGJ mir so viel Mut und Wachstum geschenkt
hat. Danke, dass ihr mein zweites Zuhause seid.

&,

Dankbarkeit, dass ich Teil der DGJ sein zu diirfen. L@iu%]

Fir mich gibt es neue Erfahrungen 2zu lernen, neue
Herausforderungen und alles %

Als ich neu im Vorstand war, wurde ich schnell mit offenen Armen
empfangen. Das werde ich nie vergessen und ich freue mich mega, diese
Gelegenheit haben zu dirfen, mit diesen tollen Menschen
zusammenzuarbeiten. Die sich mit Herz und Leidenschaft dransetzen,
unsere Community weiterhin zu inspirieren und zu verandern. Es hat mir die
Augen geéffnet, welche unendlichen Méglichkeiten wir haben und wie wir
sie nutzen. Auf eine tiirkisfarbene Zukunft mit noch mehr Schmetterlingen &
Danke dafur!







